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Anexo 1 - Outras regras de financiamento
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OUTRAS REGRAS DE FINANCIAMENTO

1. ENQUADRAMENTO

Aos apoios concedidos pelo IEFP nos termos do disposto na Portaria n.2 220/2024/1, de 23 de setembro, aplicam-
se as normas previstas no presente anexo, nomeadamente as normas inerentes ao regime geral de apoios a
conceder pelos Fundos Europeus do Portugal 2030, que se encontra previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22
de margo.

O novo ciclo de programacdo europeu designado de “Portugal 2030” compreende programas tematicos e
regionais que possibilitam o financiamento destes apoios através, designadamente, do Fundo Social Europeu
Mais (FSE+) para o periodo de 2021-2027.

As normas constantes deste anexo sdo aplicaveis a todos os projetos financiados pelo IEFP, no ambito da medida
+Emprego.

Os pontos 2.1 a 2.10 e o subponto Il da alinea b) do ponto 5 aplicam-se apenas nas regides (NUT Il) do Norte,
Centro, Alentejo e Algarve.

2. IMPEDIMENTOS E CONDICIONAMENTOS

2.1. As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime, por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos fundos europeus, ficam impedidas de aceder ao financiamento publico no
ambito do presente regulamento por um periodo de 3 anos, a contar do transito em julgado da decisdo
condenatoria, salvo se, da pena aplicada no ambito desse processo, resultar prazo superior, caso em que se
aplica este ultimo.

2.2. As entidades empregadoras que se encontrem numa ou em varias das situa¢des de exclusdo da sele¢do para
execuc¢do de fundos da Unido Europeia, nos termos previstos no Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as disposi¢des financeiras aplicdveis ao
orcamento geral da Unido Europeia, ficam impedidas ou condicionadas de aceder aos fundos europeus, de
acordo com o estabelecido no mesmo regulamento.

2.3. As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por
violac¢do da legislacdo sobre trabalho de menores ou discriminagdo no trabalho e emprego, nomeadamente em
funcdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude, bem como as que, nos 2 anos
anteriores a apresentag¢do da candidatura, tenham sido condenados por despedimento ilicito de gravidas,
puérperas ou lactantes, ficam impedidas de aceder aos fundos europeus, por um periodo de 3 anos, a contar
do transito em julgado da decisdo condenatdria, salvo se da referida decisdo resultar periodo superior.

2.4. Sem prejuizo de outras cominag0es previstas na legislacdo europeia e nacional e na regulamentagdo especifica
aplicaveis, as entidades empregadoras que recusem a submissdo a um controlo por parte dos orgdos
competentes, s6 podem aceder aos fundos europeus nos 3 anos subsequentes a decisdo de revogacdo do
financiamento, proferida com fundamento naquele facto, mediante a apresentagdo de garantia idénea, nos
termos previstos na legislagdo aplicavel.

2.5. As entidades empregadoras contra quem tenha sido deduzida acusacdo em processo-crime pelos factos
referidos no ponto 2.1, ou em relagdo aos quais tenha sido feita participagao criminal por factos apurados em
verificagdes de gestdo ou processos de controlo ou auditoria movidos pelos érgaos competentes, nacionais ou
da Unido Europeia, apenas podem ter acesso a fundos europeus se apresentarem garantia iddnea nos termos
previstos na legislagdo aplicavel.

2.6. As entidades relativamente as quais, em sede de verificacGes de gestdo ou de processos de auditoria movidos
pelos érgdaos competentes, nacionais ou da Unido Europeia, se verifique a existéncia de situagdes de conflito
de interesses que desvirtuem as regras de mercado ou conduzam a um empolamento injustificado das despesas
imputadas as operagdes, apenas podem ter acesso a fundos europeus, se apresentarem garantia idonea nos
termos previstos na legislacdo aplicavel.
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2.7. Sempre que esteja em causa uma pessoa coletiva, o disposto nos nimeros anteriores é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, aos titulares dos 6rgédos de direcdo, de administracdo e de gestdo e a outras pessoas
que exercam fungGes de administragdo ou gestdo, ainda que de facto.

2.8. Ficam igualmente impedidas ou condicionadas no acesso aos fundos europeus, as entidades que sejam
maioritariamente detidas por entidades que se encontrem impedidas ou condicionadas nos termos previstos
no presente ponto.

2.9. Os impedimentos ou condicionamentos previstos nos nuimeros anteriores sdo aplicdveis as entidades
empregadoras candidatas, no ambito da candidatura objeto de financiamento por fundos europeus, a pessoas
singulares ou coletivas relativamente as quais, independentemente da natureza da sua intervengdo, se
verifiquem, mediante a existéncia de evidéncias, factos determinantes dos impedimentos ou condicionamentos
no acesso aos fundos europeus.

2.10. O disposto nos nlmeros anteriores é aplicavel ainda que os factos tenham ocorrido em periodos de
programacdo anteriores ao periodo de programacao 2021-2027.

2.11. As entidades que, nos 2 anos anteriores a candidatura, tenham sido condenadas por sentencga transitada em
julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas de beneficiar dos apoios
previstos no presente regulamento, nos termos da Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro, sem prejuizo do previsto
no ponto 2.3.

3. OBRIGACOES DAS ENTIDADES EMPREGADORAS
As entidades empregadoras ficam obrigadas a:

a) Informar o servico de emprego do IEFP da area da realizacdo do projeto, através de oficio, do local onde o
processo técnico e contabilistico se encontra, quando o mesmo se encontra em local diverso daquele onde
decorre o projeto;

b) Comunicar por escrito ao servigo de emprego do IEFP da area de realizagdo do projeto as mudangas de
domicilio ou qualquer alteracdo a candidatura inicialmente aprovada, no prazo de 5 dias Uteis contados da
data da ocorréncia, a qual podera suscitar alteracdo a decisdo de aprovacdo e aditamento ao termo de
aceitacao;

c) Fornecer ao IEFP todas as informagdes e elementos que sejam solicitados, nos prazos por este fixados,
nomeadamente os necessarios ao acompanhamento e avalia¢cdo do projeto;

d) Dispor de contabilidade organizada ou simplificada, segundo as normas legais que nessa matéria lhes sejam
aplicaveis;

e) Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos comprovativos da
atividade realizada;

f) Dispor de um processo técnico e contabilistico relativo ao projeto, nos termos do ponto 4, que pode ter
suporte digital;

g) Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organizag¢do do processo técnico e contabilistico;

h) Sempre que solicitado, apresentar os originais dos documentos que integram o processo técnico e
contabilistico, ou fornecer cépias dos mesmos, acompanhadas dos respetivos originais, ao IEFP e as entidades
que por este sejam credenciadas, bem como as demais autoridades nacionais e comunitdrias competentes;

i) Manter a disposicdo do IEFP, e das demais entidades competentes, todos os documentos que integram os
projetos;

j) A conservar toda a documentac¢do dos projetos, durante o prazo previsto na respetiva legislacdo (Fundos
Europeus do Portugal 2030);

k) Efetuar o pagamento da retribuicdo através de meio rastredvel, que permita a identificacdo do trabalhador
apoiado, designadamente transferéncia bancaria (meio preferencial), cheque nominativo ou débito direto.
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Em casos excecionais devidamente justificados, o pagamento pode ser realizado por outro meio (cheque ao
portador ou numerario, por exemplo);

I) Apresentar a candidatura para financiamento apenas ao |IEFP;

m) Cumprir o disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados e demais legislacdo aplicdvel relativamente
aos dados pessoais de que tome conhecimento no ambito do processo objeto de apoio.

4. PROCESSO TECNICO E CONTABILISTICO

As entidades empregadoras ficam obrigadas a organizar um processo técnico e contabilistico, preferencialmente
em suporte digital, onde constem todos os documentos comprovativos da execucdo das diferentes fases do
projeto, o qual deve incluir:

a) Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e devidamente
registada, nomeadamente documento de constituicdo da entidade, documento de publicagdo do contrato
de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e registo de todas as alteragGes ocorridas no pacto social
e cartdo de pessoa coletiva ou, no caso de pessoas singulares, cdpia da declaracao de inicio de atividade, do
documento de identificacdo e do cartdo do NIF;

b) Cépia da candidatura e dos respetivos anexos, notificagdo pelo IEFP da respetiva decisdo de aprovagao e
correspondente termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo, eventuais aditamentos a mesma e demais
documentagdo e correspondéncia com o IEFP, inerentes ao financiamento aprovado;

¢) Evidéncia de contabilizagdo dos apoios concedidos pelo IEFP na conta 75 (subsidios a exploragao), no ambito
do Sistema de Normalizag¢do Contabilistica aplicavel;

d) Evidéncias de toda a publicidade e informacdo produzida para a divulgacdo do apoio;

e) Todos os documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes contratuais, incluindo os comprovativos
da retribuicdo paga aos trabalhadores em todos os meses de duragdo do apoio, que devem estar disponiveis
para analise em sede de eventual visita de acompanhamento, sem prejuizo da sua apresentagdo ao IEFP nos
casos previsto no quadro do ponto 14.2 do regulamento.

S3ao admitidos os documentos comprovativos descritos no quadro seguinte:

Modalidade de
pagamento

Documentos a disponibilizar pela entidade

¢ Copia dos recibos de remuneragao;

Transferéncia bancaria | ¢ Copia dos extratos bancarios, no qual conste indicagdo do montante e
nome, IBAN ou outra informacdo que permita identificar o trabalhador (se
(meio preferencial)/ | 5 transferéncia for feita por lote, enviar também o detalhe da transferéncia

débito direto com identificagdo clara do trabalhador). Caso existam dados que ndo
respeitam ao/s trabalhador/es apoiado/s, devem ser ocultados, em

cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

¢ Copia dos recibos de remuneragdo;

. ¢ Cépia dos cheques emitidos, nos quais devem constar, de forma
Cheque nominativo , . - . s
percetivel, a data, montante, identificacdo do emissor e do destinatario;

¢ Copia dos extratos bancarios, com o valor e nimero do cheque.

Nota: Nos casos excecionais, referidos na alinea k) do ponto 3, em que seja admitido o pagamento por outro meio, a entidade
deve apresentar, nomeadamente, os seguintes documentos:
¢ Copia dos recibos de remuneragao devidamente assinados;
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# Contabilizagdo na contabilidade da entidade das remuneragGes referentes aos meses em verificagdo, salvo nos
casos em que a entidade ndo esta obrigada a ter contabilidade organizada;

¢ Declaragdo assinada pelo trabalhador, confirmando que a entidade empregadora pagou as remuneragdes devidas
durante todos os meses do periodo de apoio em causa, com indicacdo dos respetivos valores (mensais), a
disponibilizar pelos servigos do IEFP.

5. INFORMAGAO E PUBLICIDADE

a) A publicitacdo dos apoios concedidos pelo Estado Portugués ou ao abrigo dos fundos europeus é uma
obrigacdo consagrada na legislacdo nacional e europeia, ficando as entidades empregadoras obrigadas a
cumprir as normas de informagdo e publicidade, designadamente, em matéria de divulgacdo e demais
documentos produzidos no ambito da medida ou programa em causa, incluindo no respetivo sitio da Internet;

b) Os simbolos, insignias, logotipos, siglas e/ou designacdes/lemas devem observar os seguintes modelos:

I. Projetos localizados na regido NUT Il da Area Metropolitana de Lisboa

e Simbolo e sigla ou designagdo do IEFP

P13 \

IEEP ou ' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

Il. Projetos localizados nas regioes NUT Il do Norte, Centro, Alentejo e Algarve

A insignia e designacdo da Unido Europeia e do fundo europeu devem respeitar igualmente as normas
definidas, obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu, constante dos sites
http://europa.eu e https://portugal2030.pt/documentos-e-recursos/ (Logétipo Portugal 2030).

A titulo exemplificativo, apresentam-se os logdtipos em formato de “barra de assinaturas”:

Regido NUT Il — Norte, Centro e Alentejo:

@ —— -
3¢ Goessos gPo030 [ S

Regido NUT Il — Algarve:
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c) Nos casos em que seja admitida a utilizacdo de fotocopias de determinada documentagdo e/ou a sua
reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, o ndo
cumprimento das normas técnicas em matéria de cor;

d) Asentidades ficam obrigadas a afixar cartazes, num dos seguintes locais, observando as normas de informacao
e publicidade e as orientagGes emitidas neste ambito, nomeadamente pelo IEFP:

e Nas respetivas instalagdes, em local visivel e de facil leitura, ou,

e Na sua pagina da internet ou em qualquer rede social cuja gestdo é da sua responsabilidade.
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e) Paragarantir que o cumprimento das obrigacGes seja verificavel, as entidades promotoras devem documentar
a colocacdo dos cartazes por meio de fotos, videos ou outros meios multimédia, com vista a respetiva
comprovacgao quando solicitado pelas autoridades competentes, nomeadamente no ambito de auditorias e

verificagdes.
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